Communiqué de presse

Engager un ado, un partenariat win-win |

La Tour-de-Peilz, le 13 mai 2008

Avec 2'500 places de travail proposées en 2007 et 20'000 membres, Ados Job
surfe sur la vague du succes. Créée en 2002, I'association reste le leader
romand des petits jobs pour les ados.

A l'approche de I'été, toute I'équipe est dans les starting blocs pour
répondre au rush habituel. Si le terme «adosy» faisait encore peur aux
employeurs il y a quelques temps, les services d'Ados Job sont largement
utilisés aujourd’hui. La raison principale est que tout le monde en ressort
gagnant |

La motivation et la curiosité des ados sont une bouffée d'air frais dans les
entreprises. Notre expérience le prouve, les employeurs qui ont tenté
I'expérience sont tous satisfaits | Du coté des jeunes, ces petits jobs leur
permettent d'acquérir une premiere expérience professionnelle et de
renflouer un peu leurs bas de laine.

L'agenda a également joué un réle. Les réformes de Bologne ont contraints
nombre d'universitaires O abandonner les jobs d'été, ce qui a réouvert un
marché qui saturait depuis longtemps.

Tous ces partenariats gagnants sont la fierté de I'association, qui continue de
proposer ses services gratuits pour tous et planche méme sur des projets
d’'extension.

N'hésitez pas & nous contacter si vous désirez plus de détails concernant
notre association. Nous nous déplacons aussi volontiers pour participer a
diverses émissions radiophoniques et télévisées.
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